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Une ou Un Régisseur son

Cadre d'emplois : Agent de Maitrise
Publié le 02/03/2020

Date limite de dép6t des candidatures : 31/03/2020

Brest Métropole recrute pour sa Direction Culture Animation Patrimoines, Une ou Un Régisseur son, Selon
conditions statutaires : titulaires fonctions publiques ou inscrits sur liste d’aptitude ou par application de la loi
relative aux personnes en situation de handicap ou contractuels.les

Mission(s) principale(s) :

Assurer la préparation, I'accueil ou I'exploitation de la régie son des spectacles ou événements.

Activités :

> Sous la responsabilité du Responsable de I'équipe son et lumiéres :

> Assurer la mise en place et la gestion des différentes installations de sonorisation sur les diverses
manifestations : concerts, piéces de théatre, galas de danse, événements.

> Assurer la préparation de certains spectacles : planification et coordination des moyens humains,

matériels et logistiques, embauche des techniciens intermittents et encadrement de I'équipe technique.

Assurer la mise en place et la gestion de petites installations d'éclairage et de vidéo.

Proposer un programme d’'équipements matériels adapté aux spectacles.

Mettre en ceuvre les dispositifs techniques nécessaires a la conduite en sécurité des spectacles.

Assurer la gestion, I'entretien et le suivi des moyens mis a disposition : matériels, outillages, véhicules,

locaux, ...

> Participer activement au fonctionnement de I'équipe.

vV VvV VvV VvV

Compétences requises :

Connaissances générales (savoir) :

> Maitrise des équipements de sonorisation, des consoles analogiques et numériques, de I'ensemble des
outils de la chaine du son et de leurs utilisations.



> Maitrise des réseaux audio numériques.

Maitrise des outils informatiques : bureautique (Word, Excel, Powerpoint), logiciels et matériels
informatiques spécialisés.

Connaissance des équipements d'éclairage et de vidéo projection.

Solides bases de traitement du signal, d'acoustique, d'électronique et d'électricité.
Connaissance du spectacle vivant.

Connaissance des régles de sécurité du public.

Connaissance de la langue anglaise.

%

vV V V VvV

Compétences pratiques (savoir-faire) :

> Lire et analyser une fiche technique, un plan d'installation, de diffusion sonore, de feux.
> Aménager un plateau et I'espace d'accueil du public

> Implanter et régler des matériels.

> Réparer et entretenir les équipements.

Qualités professionnelles (savoir étre) :

Aptitude a encadrer du personnel.

Autonome et esprit d'initiative.

Dynamique, réactif, rigoureux et méthodique.
Sens de la coommunication.

Aptitude a travailler seul ou en équipe.

Sens du service public.

Souci de la qualité et du colt du service rendu.
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Relations hiérarchiques et fonctionnelles :

> rattachement hiérarchique : Responsable de I'équipe son et lumiéres

> Encadrement (hombre d'agents encadrés) : Encadrement ponctuel. 0 agent permanent, encadrement
de techniciens intermittents variable en fonction des spectacles

> Relations internes : Les Services de la Ville de Brest et de Brest métropole

> Relations externes : Les organisateurs de manifestations, les entreprises

Conditions et modalités d'exercice :

> Lieu de travail : Centre Technique Municipal

> Temps et horaires de travail, ATT : cycle annualisé

> Moyens matériels du poste : Matériel scénique /véhicules et moyens informatiques mutualisés /
téléphone portable /E.P.I.

> Permis B indispensable

> Habilitation électrigue (B1V-BR) exigée ou obligation de se former

> Formation accroche et levage exigée ou obligation de se former

> CACES Nacelle R386 1B ou R486 A apprécié.

Contraintes particuliéres :

> Travail le week-end et iniire fériée
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> Horaires irréguliers avec amplitude variable

> Pics d'activité liés a la programmation des spectacles
> Grande disponibilité

> Poste nécessitant une bonne condition physique

> Aptitude a travailler en hauteur

> Aptitude a porter des charges lourdes.

Profil souhaité :

Agent dipldmé dans le domaine de la sonorisation, avec une expérience dans le milieu du spectacle.

Contact:

Gwenael LE CORRE - Responsable de I'équipe Son et Lumiére - Tél : 02.98.00.81.47 ou 06 74 94 79 14
Pour tous renseighements complémentaires, veuillez prendre contact auprés de :
Tiphaine JUMEL - Chargée de recrutement a la DRH - Tél : 02.98.33.57.76

Merci d’adresser votre candidature en cliquant sur le lien suivant : Répondre a cette offre

< = RETOUR A LA LISTE >
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https://eservices.brest.fr/Pages/CandidaturesOffres.aspx?reference=2003_0001_01
https://www.brest.fr/emplois-et-stages-de-la-collectivite/consulter-nos-offres-d-emploi/offres-d-emploi-2521/une-ou-un-mecanicien-moteurs-marins-300576.html?cHash=0da8dea5859beed27cb9eaa094858ce5
https://www.brest.fr/vos-demarches/emplois-et-stages-de-la-collectivite/consulter-nos-offres-d-emploi-2520.html
https://www.brest.fr/emplois-et-stages-de-la-collectivite/consulter-nos-offres-d-emploi/offres-d-emploi-2521/une-ou-un-agent-charge-de-prevention-et-tri-des-dechets-295792.html?cHash=a654dc49c45115351569b01966dbc4af
tel:0298335050
http://www.brest.fr
tel:0298008080
http://www.brest.fr
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