VOUS AVEZ UN BAC +2 DEVENEZ...

ADMINISTRATEUR DE RESEAUX SCENIQUES

CENTRE NATIONAL
DE FORMATION PROFESSIONNELLE
AUX TECHNIQUES DU SPECTACLE

Partenariat Université Gustave Eiffel
Formation en apprentissage sur 12 mois | Licence professionnelle

B LE METIER D’ADMINISTRATEUR DE RESEAUX SCENIQUES ET NOTRE FORMATION

Métier en pleine expansion, I'administrateur de réseaux scéniques est
un acteur clé des métiers techniques. Sous la direction du responsable
technique et en lien avec les régisseurs, il gére la configuration, I'instal-
|ation et le suivi des équipements réseaux pour les spectacles et événe-
ments, tout en accompagnant les équipes techniques dans I'utilisation
des technologies réseau, désormais omniprésentes dans le secteur.

OBJECTIF DE LA FORMATION

Développer les compétences techniques, d'organisation, d'encadre-
ment et de communication nécessaires a I'exercice du métier d'ad-
ministrateur de réseaux scéniques pour I'exploitation de spectacles,
d'événements et/ou de lieux de spectacles.

B LES DATES CLES

&% POSTES VISES EN FONCTION DE LA FORMATION :
Administrateur de réseaux scéniques, régisseur en technologie
numérique, administrateur systémes et réseaux, responsable
informatique de lieux de spectacle.

PREREQUIS :
* Expérience dans le spectacle vivant ou 'informatique
*  Etretitulaire d’un diplome de niveau 5 (DUT, BTS)

&, DIPLOME VISE :
Métiers de I'informatique: administration et sécurité des systémes
et des réseaux
Licence professionnelle RNCP29964 *

: DU 15 DECEMBRE 2025 : 7FEVRIER 2026 i AVRIL - JUIN 2026 : NOVEMBRE 2026
: AU 15 AVRIL 2026
! Inscriptions en ligne : Journées Portes Ouvertes { Entretiens de sélection  Rentrée
: surcfpts.com i 10h a17h au CFPTS a Bagnolet :
: iou :
£ 14 février a I Université Gustave Eiffel
.......... O S P SO OO UREY SRR
Bl INTEGRER LA FORMATION EN TROIS ETAPES
( )\
1 SELECTION SUR DOSSIER ( .

inscription sur le site

Dossier a remplir sur le site internet : cfpts.com
Grille d'auto évaluation

30 candidats sélectionnés
pour participer a I'entretien de sélection

INTEGRATION A LA PROMOTION FINALE

sous réserve d'avoir signé un contrat d’apprentissage signé
14 candidats sélectionnés

3

*RNCP: répertoire national des certifications professionnelles

ENTRETIEN DE SELECTION

0

Présentation individuelle de 5 minutes suivie d’'un échange avec
un jury professionnel
Parcours, motivation, intérét, recherche d'entreprise, projet futur...

L'entretien de sélection est un échange avec le jury pour s'assurer
que la formation choisie correspond bien aux objectifs du candi-
dat. Le jury est la pour vous orienter, sans questions pieges, sim-
plement pour mieux vous accompagner.

14 318 candidats sélectionnés

Le CFPTS ceuvre pour I'inclusion et la parité, 92, avenue Gallieni contact@cfpts.com
néanmoins pour faciliter la lecture ce document 93170 Bagnolet www.cfpts.com
n'applique pas I'écriture inclusive. 0148972516 @ o O o
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