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Le Théatre National de la Colline recrute

Un.e technicien.ne lumiére

Contrat a durée indéterminée — Temps plein
Prise de poste en novembre 2025

Placé sous la tutelle du ministere de la Culture, le Théatre National de la Colline est un lieu dédié a la création
théatrale. Chaque année, pres de 300 représentations sont proposées, répatties entre les 2 salles de spectacle,
auxquelles il faut ajouter les spectacles hors les murs et en tournée.

Sous Tautorité du responsable du service lumiere et de son adjoint, dans une équipe composée de trois
régisseurs lumicre, un chef d’équipe et un(e) apprenti(e) vous intervenez sur les manifestations de la
programmation auxquelles vous étes affecté.e et assurez également les soirs ou vous étes planifié la veille
électrique sur les deux salles et le batiment.
Vos principales missions sont les suivantes :

Sur les différentes phases de spectacle :

Vous étes un.e interlocuteur.rice pour la lumiere au plateau, des deux régisseur.se.s généraux.les, des
deux salles durant I'exploitation des spectacles,

Vous étes associé.e aux demandes des équipes techniques et artistiques accueillies, et étes associé.e aux
solutions techniques,

Vous participez au jeu et aux changements le cas échéant,

Durant les phases de montages vous étes amené.e a implanter le matériel et a régler les projecteurs,
Vous assurez la veille électrique des spectacles des deux salles avec une priorisation sur la grande salle,
ainsi que celle du batiment pendant les spectacles, les événements et manifestations,

Vous préparez le matériel lumiere, et les lignes pour 'alimentation et le réseau lumiere,

Vous veillez au bon état et fonctionnement du matériel utilisé sur les différents projets,

Vous pouvez étre amené.e 4 assurer ces mémes missions sur une production dont vous n’assurez pas le
jeu.

En dehors des spectacles

Vous préparez les listes de commandes de petit matériels électriques, de Ioutillage et faites le suivi du
parc de gélatines,

En relation avec I’équipe, vous veillez au bon état et fonctionnement du matériel du service, a son
entretien et celui des installations lumiére ; vous participez aux opérations de maintenance,

Vous vous assurez du rangement et du bon approvisionnement de latelier en picces détachées et
fournitures,

Vous respectez et appliquez les regles de sécurité dans toutes les phases propres a votre emploi,

Vous assurez la transmission des informations utiles au bon fonctionnement du service.

Profil :
- Qualification technique spécialisée en électricité électronique ou électrotechnique type CAP, BEP,
BAC électrotechnique,
- Formation dans le domaine du spectacle vivant et/ou expétience de 3 ans dans un travail similaire,
Savoirs :

Habilitation BR — H1V,

CASES R486,

Aptitude au travail en hauteur,

Connaissance du pack Office ou équivalant,

Lecture de plans lumiére et de schémas électriques, et notions d’utilisation d’AutoCAD
Capacité d’attention aux régles de sécurité propres au métier,



Savoir-étre :
- Rigueur, précision et ponctualité,
- Capacité a hiérarchiser, anticiper et résoudre les problémes,
- Aisance relationnelle et capacité a travailler en équipe.

Rémunération et conditions de travail :
- Poste en CDI,
- Temps plein,

- Travail régulier les soirs, week-end et jours fériés avec déplacements possibles,

- Statut non-cadre,

- Détermination de la rémunération par application de la grille de classification et de rémunération de
I’établissement, selon profil et expérience,

- Titres restaurant,

- Prime de fin d’année.

Votre CV et lettre de motivation sont a adresser par mail au plus tard le 16 juin 2025 sur ’espace
dédié : https:/ /recrutements-tnc.colline.fr/rejoignez-lequipe

Vous avez la possibilité, si vous le sonbaitez, de nous faire parvenir une lettre et un CV" anonymes.

Dans ce cas, merci de bien vouloir inscrire sur votre CV” une adresse mail anonyme pour vous réponde.

La Colline a obtenn le double label AFNOR FEgalité professionnelle et Diversité. Dans ce cadre, tout comme le ministére de la
Culture et de la Communication et ses établissements, la Colline sonbaite prévenir les discriminations de ['ensemble de ses
recrutements. Une cellule d’éconte, d’alerte et de traitement est mise d la disposition des candidats qui estimeraient avoir fait ['objet
d’une rupture d’égalité de traitement ou de violences sexcistes et sexuelles (contact Concept rse : n° vert gratuit 0801 90 59 10 /
signalement-culture@conceptrse.fi;code entité 1959).
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