lc ﬁ t S. CENTRE NATIONAL
DE FORMATION PROFESSIONNELLE
AUX TECHNIQUES DU SPECTACLE
VOUS AVEZ UN BAC +2, SUIVEZ LA FORMATION...

DIPLOME D’INGENIERIE SONORE

Spécialité Sonorisation de spectacle et d’événement
Formation en alternance sur 12 mois | Dipléme du CFPTS

B LE METIER DE SONORISATEUR

OBJECTIF DE LA FORMATION % POSTES VISES EN FONCTION DE LA FORMATION :
Développer des compétences avancées dans chacun des domaines Sonorisateur spécialisé en ingénierie de diffusion, mixage fagade,
d'activités qui concourent a la sonorisation d'un spectacle vivant mixage retours, liaisons HF, liaisons Audio sur IP...
ou d'un événement en public nécessitant un renforcement sonore :
+  Ingénierie de diffusion, PREREQUIS :
+  Déploiement et exploitation de systémes de transmissions en Niveau requis : bac+2
réseau ou sans fils, «  BTS métiers de I'audiovisuel, option métiers du son
 Interactivité avec le spectacle (mixage d'une scéne musicale, +  Diplome ou titre professionnel de niveau 5 dans
conduite son d'une représentation théatrale). le domaine du son

&, DIPLOME VISE :
Diplome d'Ingénierie Sonore - spécialité sonorisation de spectacle

et d'évéenement du CFPTS
Bl LES DATES CLES
7 FEVRIER 2026 DU 2 MARS 2026 MAI - JUIN 2026 3 NOVEMBRE 2026 10 SEPTEMBRE 2027
: : AU4 MAI 2026 : :
 Journées Portes Ouvertes : Inscriptionsenligne | Entretiens de sélection i Rentrée ! Fin de formation
: CFPTS de 10ha17h (Bagnolet) : sur cfpts.com : :
: ou 14 février al'INA :
N RN . ...................................... @, 7
I INTEGRER LA FORMATION EN TROIS ETAPES
4 \
1 SELECTION SUR DOSSIER . .
inscription sur le site ,
o ) o E ENTRETIEN DE SELECTION
*  Dossier a remplir sur le site internet : cfpts.com
*  Grille d'auto évaluation =»  Présentation individuelle de 5 minutes suivie d’un échange avec
un jury professionnel
30 candidats sélectionnés Parcours, motivation, intérét, recherche d'entreprise, projet futur...
g pour participer a [entretien de sélection ) | Lentretien de sélection est un échange avec le jury pour s'assurer
que la formation choisie correspond bien aux objectifs du
p . candidat. Le jury est la pour vous orienter, sans questions piéges,
3 INTEGRATION EN FORMATION simplement pour mieux vous accompagner.

Sous réserve d’avoir signé un contrat de professionnalisation - 15 candidats sélectionnés

| J/
. Promotion de 9 apprenants )
Le CFPTS ceuvre pour I'inclusion et la parité, 92, avenue Gallieni contact@cfpts.com : EIFE . Région
néanmoins pour faciliter la lecture ce document 93170 Bagnolet www.cfpts.com DE LA REGIO *’l‘ledeFrance
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