
Caen, le 21/01/2026

Date limite de candidature : 22/02/2026

 

La DGA SERVICES A LA POPULATION, pour de la Direction de la Culture, recherche :

RÉGISSEUR PLATEAU MACHINISTE - MENUISIER (F/H)
Cadre d'emplois : AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX 

Cellule machinerie du théâtre

MISSIONS

Sous la responsabilité du Chef Machiniste et de son adjoint, vous assurez les missions de régisseur plateau et machiniste. En
tant que menuisier vous participez également à la construction, au montage, à l’assemblage et l'entretien des éléments de
décors.

ACTIVITES

Activités régisseur plateau / machiniste
 
Vous jouez un rôle clé dans la mise en œuvre technique des spectacles et dans l’accompagnement des équipes artistiques :
 

Encadrement des équipes de machinistes permanents et intermittents lors des montages, répétitions, représentations
et démontages.
Participation active aux répétitions et aux représentations en tant que machiniste.
Déchargement/chargement des camions, montage et démontage des décors.
Manutention de matériel scénique et mise en œuvre de systèmes de levage.
Pilotage occasionnel des cintres informatisés.
Utilisation ponctuelle de la nacelle élévatrice.
Entretien courant et maintenance du matériel et des équipements scéniques.
Installation des événements périphériques de la programmation du théâtre.
Garantie des bonnes conditions d’accueil et de travail des équipes techniques.
Déplacements extérieurs liés à l’activité (locations, conservatoire, déchèterie…).
Suivi en tournée des spectacles du Théâtre de Caen.
Assurer la régie plateau et le lien avec la régie de salle lors des représentations.
En qualité de SSIAP 1 : application des règles de sécurité incendie et gestion du SSI en mode spectacle.

 
Activités menuisier
 
Vous contribuez à la fabrication et à la maintenance des décors, en lien direct avec les besoins artistiques :
 

Lecture et interprétation de plans techniques.
Construction, réparation et entretien d’éléments de décors.
Préparation et découpe des matériaux (bois massif, panneaux dérivés, MDF…).
Utilisation des machines-outils et outils manuels (scie, rabot, ponceuse, défonceuse…).
Application des finitions : vernis, peinture, lasure, selon les exigences de production.
Entretien courant des machines et du matériel de l’atelier menuiserie.
Respect strict des règles de sécurité et de qualité.

PROFIL REQUIS ET COMPETENCES

Connaissances / savoirs
 
Vous disposez d’une solide culture technique et d’un réel intérêt pour le spectacle vivant, avec une sensibilité particulière pour
l’opéra. Votre expertise s’appuie notamment sur :
 



La maîtrise des règles de sécurité spécifiques au domaine du spectacle vivant.
La maîtrise des outils et systèmes de levage indispensables aux montages et manipulations scéniques.
Des compétences en accroche et levage.
Une capacité à intégrer et à vous adapter aux nouvelles technologies du spectacle.
Une bonne maitrise du pack office et de l’environnement windows.
Requis : SSIAP 1, CACES R486, permis B.

Savoir-faire
 
Votre pratique professionnelle vous permet d’évoluer efficacement dans un environnement exigeant, rythmé et parfois
imprévisible :
 

Anticipation et hiérarchisation des tâches pour assurer la fluidité des opérations.
Gestion du stress et capacité à travailler en flux tendu, tout en maintenant un haut niveau de qualité.
Aptitude à travailler en hauteur dans le respect des règles de sécurité.

 
Savoir-être
 
Au-delà des compétences techniques, votre posture professionnelle fait la différence :
 

Rigueur, précision et soin dans l’exécution des missions.
Aisance relationnelle et sens du travail en équipe.
Grande disponibilité, indispensable dans le rythme du spectacle vivant.
Ponctualité et fiabilité.

CONDITIONS D'EXERCICE LIEES AU POSTE

Durée hebdomadaire de travail sur la base de 41h en fonction de la programmation (travail en soirée, le week-end et les jours
fériés)
Congés à prendre impérativement sur la période de fermeture estivale du Théâtre.

 
Avantages collaborateurs : Participation complémentaire santé sous conditions – Adhésion à une garantie prévoyance
maintien de salaire au choix – Titres restaurant – Participation aux frais de transport collectif ou forfait mobilité – Comité de
Loisirs et de l’Action Sociale – Conciergerie – Association sportive et de loisirs


