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Intitulé du poste 

 

Chef Machinite 

Nom et description de la structure  

 

HUNIC Conseil, cabinet de recrutement et d’approche directe expert des 
Industries Culturelles et Créatives, recrute pour l’Opéra national de 
Nancy-Lorraine, l’une des grandes maisons lyriques françaises reconnues au 
niveau national et européen, un·e Chef·fe Accessoiriste F/H/NB dans le cadre 
d’un recrutement statutaire ou contractuel (CDD renouvelable de 1 à 3 ans). 

Ce poste est à pourvoir dès que possible à Nancy (Meurthe-et-Moselle), au 
sein du siège de l’Opéra, dans un contexte de réorganisation du service 
Accessoires, de transformation des pratiques et de renforcement des équipes 
techniques, au cœur d’un projet artistique ambitieux et exigeant. 

Rattaché·e au Directeur technique et de production, vous occupez un rôle 
central dans la chaîne de création et d’exploitation des spectacles. À la 
croisée des enjeux artistiques, techniques et humains, vous pilotez le service 
Accessoires et contribuez activement à la qualité des productions, de la 
préparation en atelier jusqu’au plateau. 

 
Description du poste et lieu d’exercice 

 

Vous êtes responsable de l’ensemble du périmètre Accessoires, avec une vision 
globale, structurante et opérationnelle, dans un environnement multiprojets et 
fortement collaboratif. 

Vous organisez, planifiez et coordonnez l’activité du service Accessoires, en 
structurant les méthodes de travail, en priorisant les échéances et en garantissant le 
respect des délais. Vous assurez la gestion des budgets, des achats et des relations 
avec les fournisseurs, dans une logique de rigueur et d’optimisation des moyens. 

En lien étroit avec les équipes artistiques, vous traduisez les intentions de mise en 
scène et de scénographie en solutions concrètes, esthétiques et sécurisées. Vous 
supervisez la conception, la fabrication, l’adaptation et la transformation des 
accessoires, en veillant à leur cohérence visuelle, à la qualité des finitions et à leur 
usage scénique. 

Présent·e lors des répétitions, filages et représentations, vous garantissez la 
disponibilité, la fiabilité et la sécurité des accessoires. Vous mettez en œuvre les 
effets spéciaux et artifices dans le respect strict des normes en vigueur. 

En tant que chef·fe de service, vous encadrez, accompagnez et faites évoluer 
l’équipe Accessoires, dans un contexte humain sensible et en reconstruction. Vous 
travaillez en transversalité avec les services Décors, Machinerie, Régie, Costumes 
et Production, et participez activement à la dynamique collective de la direction 
technique. 
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Description du profil recherché 

 

Ce poste s’adresse à un·e professionnel·le expérimenté·e, capable de tenir 
pleinement un rôle de chef·fe de service, à l’aise dans des environnements 
exigeants, artistiques et collaboratifs. 

Vous êtes issu·e d’une formation technique en fabrication d’accessoires ou en 
artisanat (menuiserie, tapisserie, peinture décorative…) et/ou vous justifiez 
d’une expérience confirmée dans un poste similaire dans le spectacle vivant, 
le théâtre, l’opéra, le cinéma ou l’audiovisuel. Une solide culture plateau et 
une bonne compréhension des contraintes de production sont 
indispensables. 

La formation artificier à jour est obligatoire. Vous disposez d’une réelle 
capacité à manager une petite équipe, à fédérer et à instaurer une autorité 
juste, dans un contexte de transformation et de fragilité humaine. Votre sens 
de l’organisation, votre rigueur, votre autonomie et votre réactivité vous 
permettent de gérer plusieurs projets simultanément et de prioriser 
efficacement. 

Vous faites preuve de sensibilité artistique, de curiosité pour les matériaux et 
les techniques contemporaines, et d’une appétence pour le travail en 
transversalité. Un anglais professionnel est apprécié et le permis B est requis. 

Les parcours hybrides, les profils en évolution vers un rôle de chef de service 
ou les reconversions solides issues de formations spécialisées sont 
pleinement considérés. 

 

 

 

Rémunération et type de contrat 

  

●​ CDD (renouvelable de 1 à 3 ans)  
●​ Rémunération : Définie selon les grilles de la Fonction publique 

territoriale, complétée par un régime indemnitaire (RIFSEEP), et ajustée 
en fonction du profil et de l’expérience. 

●​ Le poste est basé à Nancy (54) 
 

 

Date limite de candidature 

 

Pas de date limite, nous sommes en début de processus  

Contact du recruteur (adresse, téléphone, mail) 

https://hunic.fr/poste/chef-accessoiriste-f-h-nb/ 
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