D E
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La Ville de Puteaux, 45000 habitants, dans le département des Hauts-de-Seine,
Accés par RER A — La Défense, Tram T2 et SNCF — Puteaux, a 7 km de Paris
Recrute son/sa:

Directeur / Directrice d’Exploitation Cinématographique

Cadre d’emplois des Techniciens / Rédacteurs (catégorie B)

Le directeur du Cinéma « Le Central » (2 salles / ouverture 7 jours sur 7) assure la mise en ceuvre
du projet artistique, culturel et financier du cinéma municipal, en cohérence avec la politique
culturelle de la ville de Puteaux et les orientations du Centre National de la Cinématographie et de
lmage Animée (CNC).

Le cinéma accueille une programmation diversifiée (grand public, Art & Essai, jeune public) et
développe des actions culturelles et éducatives en lien avec le territoire.

En tant que directeur-trice du Cinéma Le Central, en collaboration avec le directeur des Affaires
Culturelles, vous encadrerez et animerez une équipe de 6 agents, assurerez la programmation
hebdomadaire des deux salles, ainsi que la gestion administrative dans le respect des obligations
réglementaires, des exigences ainsi que des normes de sécurité du public dans un ERP.

La ville vous confiera les missions suivantes :

PROGRAMMATION et EXPLOITATION

= Elaborer un programme ambitieux et équilibré,

= Développer la fréquentation et la fidélisation des publics, mais aussi des partenariats scolaires,
associatifs et institutionnels,

= Elaborer une grille de programmation hebdomadaire,
» Rendre compte au CNC,

= Visionnage des films,

DEVELOPPEMENT CULTUREL ET TERRITORIAL
» Organiser et animer, mettre en ceuvre les dispositifs scolaires,

» Sensibiliser le public au patrimoine cinématographique.



RH ET GESTION FINANCIERE
= Encadrer une équipe de 6 agents, organiser les plannings, les besoins de formations...
= Chercher et gérer les subventions,

= Gérer les budgets, les factures via le logiciel SEDIT et CLOGIK.

BATIMENT (ERP)

Veiller a la propreté des locaux, aux régles de sécurité,
= Préparer et participer aux commissions de sécurité,
= Suivi des marchés publics,

= Gérer les moyens matériels.

Les compétences et qualités pour rejoindre nos équipes :

Titulaire d’'une formation supérieure en gestion culturelle, cinéma, vous :

e Avez une expérience en exploitation cinématographique et management,

o Disposez d'une bonne connaissance des réseaux, avec un contact et un réseau
professionnel

e Avez une vraie connaissance du circuit distribution / culture cinématographique,

e Avez un intérét pour 'actualité du 7™ art,

o Maitrisez les outils bureautiques et informatiques

o Etes force de proposition, créatif, dynamique et réactif

o Etes autonome, rigoureux, diplomate

o Disposez de bonnes capacités d’adaptation, vous avez une aisance relationnelle,

e Travaille en semaine du lundi au vendredi avec présence lors d’événements ou certains
week-ends

Une expérience sur un poste similaire en collectivité territoriale serait un atout.
Le dipldme du SSIAP 1 serait tres apprécie.

Les conditions de recrutement proposées par la Ville :

Recrutement par voie statutaire (mutation/détachement) ou a défaut par voie contractuelle



La collectivité vous propose une politigue « Ressources Humaines » attractive

Traitement Statutaire

Régime indemnitaire avantageux

Complément de rémunération (soumis a critéres)
Politique de formation active

Mutuelle subventionnée par la collectivité
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Merci d’envoyer votre candidature a : recrutement-50509436 @jobaffinity.fr



