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La MC93-Maison de la culture de Seine-Saint-Denis recrute

da Saine-Salnt-Denis

Bobigny

maison de la culture

Un.e Régisseur-se Polyvalent.e

Poste a pourvoir a partir du printemps 2026 — CDI — Temps plein

Secteur

Spectacle vivant.

Description de l'entreprise/de I'organisme

Dirigée par Hortense Archambault, la Maison de la Culture de Seine-Saint-Denis a Bobigny
(MC93) est une scene nationale, qui par sa programmation artistique, sa réputation et son
évolution, est emblématique des institutions culturelles francaises.

Héritiere des ambitieuses maisons de la culture voulues par André Malraux, portée par les
collectivités locales, cette « scéne nationale » occupe une place singuliere puisqu’elle est a la
fois un lieu de production au rayonnement incontestable et ouverte sur I’international depuis
son origine. Ce qui en fait une institution singuliere dans ce label.

Depuis 2020, la MC93 est Pole européen de production. La MC93 s’est aussi dotée d’une «
fabrique d’expériences » qui regroupe des ateliers de pratique, des résidences de création
impliquant des habitants du territoire, des endroits de rencontres et de réflexion qui
concourent a renouveler le rapport de 1’institution avec ses usagers.

Description du poste

Au sein du service technique (composé d’une vingtaine de personnes), sous la responsabilité
de la Direction technique et en lien avec la Production et le Pdle public, le-a Régisseur-se
polyvalent.e assure les missions suivantes :

Prépare et accueille :
o Les projets d’actions artistiques autres que la programmation des spectacles tels que la
Fabrique d’expériences (Itinérance, Expositions, Projets participatifs, Samedis en
famille, Classe préparatoire, Petite troupe...),
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Des résidences de répétitions, des lectures de textes,
Certaines mises a dispositions de salles (réunions, jurys...),

Pour cela il/elle :
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Anticipe les besoins matériels avec les différents responsables des services techniques,
Coordonne les équipes techniques ponctuelles pour la mise en place de ces activités,
Propose des solutions techniques aux demandes artistiques en lien avec les
responsables des services techniques et la direction,

Veille a la bonne tenue des lieux de répétitions,

Peut étre amené a effectuer de petites régies durant ces activités,

Lors des activités, participe au respect et a I’application des regles 1égales et
conventionnelles en mati¢re d’hygiéne et sécurité, et de droit du travail,

Propose et suit certaines commandes nécessaires aux accueils dont il a la charge,
Participe a la mise en place des moyens de prévention nécessaires,

Participe aux réunions techniques,

Peut ponctuellement effectuer des transports de personnes et de matériels,

Peut participer ponctuellement a des montages, démontages et régies de spectacle de la
programmation,

Ces missions ne sont pas limitatives et peuvent évoluer en fonction de 1’organisation et
de I’activité.

Description et compétences du profil recherché
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Expérience a un poste similaire et/ou formation en régie technique,
Connaissance en plateau, lumiére, vidéo et en son,

Maitrise du Pack Office,

Notions d’Autocad serait un plus,

Pratique de I’anglais, lu et écrit, serait un plus,

Permis B,

Caces R486 nécessaire, a passer ou a recycler,

Sens de 1’organisation et rigueur,

Capacité d’adaptation, a prendre des décisions en période de forte activité,
Capacité a hiérarchiser, anticiper et résoudre les problémes rencontrés,

Capacité a rendre compte des actions réalisées et a réaliser,

Aptitude a la communication (sens de I’écoute, capacité a se faire comprendre et
entendre, a savoir obtenir et transmettre les informations),

Gofit pour le travail en équipe et la collaboration avec les €quipes artistiques, de
production, de relations publiques et techniques.

Date de prise de fonction

Mars/Avril 2026

Date limite de candidature

27 février 2026



Lieu de l'activité

MC93 — maison de la culture de Seine-Saint-Denis
9 boulevard Lénine
93000 Bobigny

Site web de l'entreprise/de I'organisme

https://www.mc93.com/

Statut et rémunération

CDI temps plein, temps de travail annualis¢, 1547 heures,

Groupe 6, échelon selon expérience, de la grille SYNDEAC + 20%,
Prime de fin d’année, titre restaurant,

Travail en soirées et weekends réguliers,

Jours de repos : dimanche.
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Les candidatures sont a adresser au plus tard le 27/02/2026

o Par mail a I’adresse : recrutement@mc93.com
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