La Mégisserie

La Mégisserie recrute
son-sa Régisseur.e principal.e lumiére

Située a Saint-Junien (87), La Mégisserie propose une programmation artistique
pluridisciplinaire. Une trentaine de spectacles de théatre, danse, musique, cirque, objet et
marionnettes y sont présentés chaque année dans et hors les murs.

Elle méne un travail important avec les habitants et les différents acteurs de son territoire
dans le cadre d’ateliers, de rencontres et de résidences d’artistes avec un intérét tout
particulier pour les enfants, les familles et les jeunes (samedis en famille, actions en milieu
scolaire, festival concu avec des adolescents et des jeunes adultes). Elle accueille nombre
d’associations et d’acteurs du territoire dans le cadre de mises & disposition. Elle bénéficie
d’'une appellation Scéne Conventionné d’intérét national sur I'axe Art, Enfance, Jeunesse.
Elle dispose d’'un amphithéatre de 350 places, d’'une salle de répétition et de résidence,
d’un espace polyvalent (ancien abattoir).

Le projet est porté par PEPCC Vienne-Glane, qui inclue également un cinéma, le Ciné-
Bourse (classé Art et Essai et labellisé Recherche et Découverte, Jeune Public, Patrimoine
et Répertoire, Court-Métrage et 15-25 ans).

L’équipe de 'EPCC est constituée de 13 salariés (10 & La Mégisserie, 3 au Ciné-Bourse).
Le Budget de La Mégisserieestde 1.2 M €.

DESCRIPTION DU POSTE

Sous l'autorité du régisseur général, le-la régisseur-e principal-e lumiére assure la
préparation, laccueil technique et I'exploitation des spectacles, résidences, événements et
manifestations accueillis par La Mégisserie.

ll-Elle est responsable de la régie lumiere, veille au bon fonctionnement des équipements
technigues relevant de sa spécialité et participe au bon accueil des équipes artistiques,
des publics et des utilisateur-rices du lieu dans le respect des regles de sécurité.
Polyvalent-g, il-elle intervient en soutien dans les autres domaines techniques (plateau, son,
vidéo) selon les besoins du service.



MISSIONS

REGIE

- Préparer, monter, exploiter, conduire et démonter les spectacles, résidences et événements.

- Assurer la maintenance courante, le contréle et la vérification du matériel scénique (projecteurs,
gradateurs, consoles, réseaux, accessoires, pieds de levage, ponts, perches etc.).

- Gérer le parc lumiere, son entretien son évolution et tenir a jour l'inventaire.

- Gérer les locations de matériel lumiere et participer a leur budgétisation.

- Assurer, lorsque nécessaire, la conduite lumiére des spectacles.

-Participer aux opérations d’accroche, de levage et de montage dans le respect des regles de
securite.

- Assurer ponctuellement des régies plateau ou des petites régies sur les spectacles accueillis.
-Intervenir sur les manifestations organisées hors les murs.

- Participer & laménagement des salles (réceptions, séminaires, réunions, action culturelle).

-Participer au rangement, a I'entretien et a la maintenance courante des espaces sceniques, des
installations techniques et du batiment.

- Effectuer ponctuellement des transports de matériel.

COORDINATION

-Encadrer les équipes placées sous sa responsabilité (intermittent-es, technicien-nes, prestataires).

- Assister le régisseur général dans 'organisation technique des manifestations et dans les t&ches
administratives liées a lactivité (planning, préparation des accueils, coordination des équipes).

- Participer a l'analyse des besoins en investissement.

-Participer au fonctionnement général de I'établissement.

SECURITE

-Veiller a Fapplication des réglementations en matiére de sécurité incendie et de sécurité des
personnes.

-Veiller a lapplication des réglementations en matiere de sécurité au travail (port des EPI).

- Garantir un accueil du public conforme aux exigences de sécurité.



PROFIL RECHERCHE

COMPETENCES REQUISES

-Maitrise des techniques de régie lumiere de spectacle vivant.
- Maitrise des consoles ETC EOS.
-Maitrise des outils bureautiques (Microsoft 365).

- Permis B obligatoire

HABILITATIONS SOUHAITEES

-Habilitation électrique.
-Formation accroche et levage.
- Travail en hauteur.

- CACES R486 (PEMP).

-SSIAP Tappreécie.

QUALITES RECHERCHEES

-Sens du travail en équipe.

- Autonomie et polyvalence.

-Rigueur et sens de l'organisation.

- Capacité d'anticipation.

-Qualités relationnelles avec les équipes artistiques techniques et administratives.

-Une expérience significative en régie lumiére dans le spectacle vivant ainsi qu’une expérience

d’encadrement d’équipe sont souhaitées.

CONDITIONS D’EMPLOI

-CDIl annualisé 35h
- Prise de poste possible a partir du 12 octobre 2026
- Disponibilité soir et week-end

-Rémunération selon la grille CCNEAC groupe 5 et selon I'expérience

Lettre de motivation accompagnée d’'un CV, a adresser a la directrice Laetitia
Delpech par mail uniquement, avant le jeudi 10 septembre 2026 minuit, & 'adresse
administration@la-megisserie.fr

Les entretiens auront lieu en présentiel les lundi 21 et mardi 22 septembre 2026




