Saint-Denis, juillet 2026

LACADEMIE FRATELLINI
recherche

son/sa directeur-rice technique

LACADEMIE FRATELLINI

Aux cotés de son Centre de Formation aux Arts du Cirque, I'Académie Fratellini est un péle de création,
de production, de diffusion de spectacles et d’accueil de compagnies en résidence. C’est aussi une école
de cirque pour amateurs (enfants et adultes), un espace dédié aux artistes professionnels souhaitant
s’entrainer et un espace ouvert aux évenements d’entreprises.

A lissue de 3 ans de travaux, I'Académie Fratellini a inauguré en octobre 2025 ses nouveaux espaces et
a retrouvé ses publics.

La direction technique a pour défi de poursuivre cette nouvelle étape de développement dans des
batiments et équipements encore a éprouver.

Sur 5500 m2, le site de I'Académie Fratellini regroupe différents espaces publics :

- une halle modulable de 1000m?

- un grand chapiteau en dur (1 600 places),
- un petit chapiteau en dur (250 places),

- un studio de création (180 places)

- trois studios d’entrainement

MISSIONS DU POSTE

Sous lautorité du directeur général, en lien avec lI'ensemble des services, vous participez a la
construction de la saison en définissant la mise en ceuvre technique du projet. Vous étes responsable
de la coordination générale des activités technigues de I'Académie Fratellini.

Ce que l'on attend de vous :
1. Mise en ceuvre technique du projet en étroite collaboration avec la direction et les
régisseurs
- Définir et valider les conditions techniques de réalisation et d’exploitation des différents projets
- Superviser la mise en ceuvre technique des activités
- Garantir les conditions de confort et de sécurité des public
2. Batiment et équipements
- Superviser I'entretien, 'exploitation et 'amélioration de 'ensemble des équipements techniques
et du batiment
- Piloter la maintenance préventive, corrective et réglementaire du batiment et des équipements
- Garantir la conformité des équipements et des installations aux réglementations en vigueur
3. Gestion des moyens techniques et budgétaires
- Evaluer les besoins en travaux, aménagements et acquisition de matériels
- Elaborer et suivre les plannings nécessaires aux différentes activités



- Elaborer et suivre le budget technique d’investissement des équipements, de fonctionnement
et d'aménagement du site

- Organiser et suivre I'entretien, le controle, la maintenance des batiments et équipements ;
recherche de prestataires et négociation des contrats
4. Encadrement

- Encadrer et animer I'équipe technique composée de 7 personnes dans le respect des bonnes
pratiques managériales

- Promouvoir le développement des compétences
5. Sécurité

- Veiller au respect et a I'application des regles d’hygiéne, de sécurité, de slreté et de prévention
des risques s’appliquant aux salariés, aux prestataires et aux publics

- Préparer les commissions de sécurité et actualiser les différents registres obligatoires

- Mettre en place les procédures et formations nécessaires au bon usage des équipements

PROFIL RECHERCHE

e Vous justifiez d’une expérience significative dans des fonctions similaires de direction
technigue dans un lieu d’accueil et de production de spectacle vivant d’au moins 5 ans, une
formation spécifique a la direction technique sera appréciée

e Vous avez une solide connaissance des problématiques liées aux batiments et équipements

e \ous maitrisez la reglementation et les normes de sécurité en vigueur (ERP, hygiéne et
sécurité) sont des domaines

e On vous reconnait les capacités managériales et relationnelles indispensables pour encadrer
une équipe de 7 personnes et favoriser le développement de leurs compétences

e Grace a votre esprit de cohésion vous savez collaborer en bonne intelligence avec les
différents pbles de 'Académie pour mener a bien les projets

e Votre sens de l'anticipation et de l'initiative vous permettent d’appréhender les enjeux
principaux et d’adapter votre communication aupres des tous types d’interlocuteurs

e \ous maitrisez les outils informatiques propres a la technique (suite office, autocad...)

e \ous savez faire preuve de rigueur et de méthodologie dans le suivi de dossiers et dans votre
capacité a mener a bien un projet dans sa totalité

SPECIFICITES DU POSTE

e Poste a pourvoir des que possible

e (Contrat a durée indéterminé

e Temps de travail hebdomadaire : 39h et 20 jours de RTT par an

e Rémunération mensuelle brute : a partir de 4000€ selon profil et expérience
e Avantages divers : tickets restaurant, mutuelle prise en charge a 70%

e Participation occasionnelle aux événements de I'’Académie

Candidatures (CV et lettre de motivation) a adresser a recrutement@academie-fratellini.com jusqu’au
13 septembre 2026
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