SARL Zebulon Régie
r 1 z E B l ' LO N le Solilab, 8 rue de Saint Domingue, 44200 NANTES
contact@zebulonregie.com // www.zebulonregie.com
02.85.52.80.21 // Siret 80882730700014 // APE 9002Z
L J Label Prestataire de Service pour le Spectacle Vivant n°804

Direction technique et Régie générale pour le Spectacle et I'Evénement Label de Prestataire Eco-Responsable PrestaDD n°143

OFFRE D’EMPLOI : ADJOINT.E de DIRECTION TECHNIQUE H/F - CDI

%’ QUI SOMMES-NOUS ?

Implantée au coeur de Nantes au Solilab, Zebulon Régie est une référence de la direction technique et régie générale
écoresponsable pour le spectacle vivant et I'événementiel. Bien plus qu'un prestataire technique, nous sommes un
bureau d'étude et de production spécialisé dans l'ingénierie événementielle ainsi que Société a Mission.

Notre ADN ? L’exigence technique alliée a des valeurs humaines fortes. Nous défendons une approche RSE concréte
(environnementale et sociale), la bienveillance dans nos rapports humains, l'inclusivité et un haut niveau de qualité de
service. Nous accompagnons nos clients (collectivités, agences, festivals, structures culturelles, associations,
entreprises) dans la réussite de leurs projets les plus ambitieux dans tout le Grand Ouest.

L'équipe est aujourd'hui constituée d'une dizaine de permanent.e.s et collabore réguliérement avec un réseau d'une
cinquantaine d'intermittent.e.s du spectacle (régisseur.e.s généraux.ales, régisseur.e.s spécialisé.e.s, technicien.ne.s).

Dans le cadre du développement de nos activités, nous recrutons un.e Adjoint.e a la Direction Technique (H/F) en
CDI pour rejoindre notre pole de production technique.

[] DESCRIPTION DU POSTE & MISSIONS

Placé.e sous la responsabilité opérationnelle et la supervision directe d'un Directeur Technique Senior, vous aurez
la charge de piloter des projets événementiels de petite et moyenne envergure depuis la phase d'étude jusqu'a leur
réalisation sur le terrain.

Vous assurez le management opérationnel de I'équipe projet dédiée (constituée d'un.e régisseur.euse général.e,
d'un dessinateur projeteur, et d'un chargé de sécurité) et garantissez le bon déroulement technique, logistique et
réglementaire des opérations.

Vos missions se déploient sur quatre axes majeurs :

1. Suivi et Animation de I'Equipe Projet
e Coordonner les différents intervenants internes et externes associés au projet.
e Encadrer et suivre le travail de I'équipe projet dans la préparation et I'exécution.
e Faciliter la communication transversale au sein de I'équipe et avec les fonctions supports (Administration,
Logistique, RSE).

2. Dimensionnement Technique, Logistique et Réglementaire

e Assurer I'étude technique des projets (dimensionnement des besoins en sonorisation, lumiére, vidéo,
structures, fluides, infrastructures etc.).

e Définir le dimensionnement logistique (planification des transports, gestion des plannings de
montage/démontage, commandes de matériels, etc.) en collaboration avec I'équipe .

e Garantir la conformité réglementaire des projets en lien étroit avec le chargé de sécurité : sécurité ERP,
ensembles démontables, sireté, etc.

e Collaborer avec le Dessinateur Projeteur pour le suivi de la réalisation des plans d'implantation (CAO/DAO).

3. Elaboration et Suivi Budgétaire
e FEtablir les budgets de production technique détaillés des projets qui vous sont confiés.
e Consulter les prestataires extérieurs et solliciter les devis nécessaires.
e Effectuer le suivi financier rigoureux des dépenses engagées sur chaque événement, en veillant au respect
des enveloppes budgétaires validées et a I'équilibre financier des dossiers.
e Clbturer les budgets techniques de chaque projet a l'issue de I'événement.

4. Suivi Client et Relation Opérationnelle
e Assurer l'interface technique avec le client tout au long des phases d'étude, de préparation et d'exploitation.
e Participer aux réunions de préparation et de coordination avec les clients et les différentes parties prenantes
e Garantir un haut niveau de réactivité, de conseil technique et d'accompagnement qualitatif auprés des clients.



@ PROFIL RECHERCHE (H/F)

e Formation / Expérience : Diplome de niveau 5 ou 6 en direction technique ou régie générale du
spectacle/événementiel, ou expérience significative confirmée.
o Gestion d’équipe et RH
e Compétences Techniques :
o Solides bases dans les différentes techniques du spectacle vivant et de I'événementiel (son, lumiere,
vidéo, structures, électricité, scénographie).
o Maitrise de premier niveau de la réglementation applicable aux Etablissements Recevant du Public
(ERP), aux Ensembles Démontables, ainsi qu'aux régles d'hygiéne et de sécurité sur les chantiers.
o Maitrise des outils informatiques bureautiques (Excel, Word) et aisance avec les outils collaboratifs.
La connaissance d'AutoCAD ou de logiciels de DAO est un atout.
e Aptitudes professionnelles (Soft Skills) :
o Rigueur, sens aigu de l'organisation, de I'anticipation et respect rigoureux des délais.
Fortes qualités managériales, bienveillance, sens du travail en équipe et de la collaboration.
Calme, capacité a gérer son stress et grande réactivité face aux imprévus du direct.
Volonté d'apprendre et de grandir avec I'entreprise
Sensibilité affirmée pour les enjeux RSE.
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= CONDITIONS D’EMBAUCHE & CADRE DE TRAVAIL

e Type de contrat : CDI a temps plein (35h par semaine). Temps de travail annualisé, avec des horaires
aménageés selon le rythme des événements et des opérations.

e Statut : Technicien / Agent de Maitrise (Non-Cadre).

e Rémunération : Catégorie 5 de la Convention Collective Nationale des entreprises techniques au service de
la création et de I'événement (IDCC 3252). Salaire brut mensuel de départ de 2 420,00 € (évolutif selon profil,
compétences et ancienneté conventionnelle).

e Avantages :

o Mutuelle d'entreprise prise en charge a 100% par I'employeur.

o Prise en charge a 50% des frais d'abonnement aux transports en commun.

o Equipement informatique et de bureau complet fourni par I'entreprise.

Lieu de travail : Poste basé dans nos bureaux au Solilab (Nantes, 44200). Déplacements réguliers a prévoir
sur les sites d'événements dans le Grand Ouest.

7 CALENDRIER DE RECRUTEMENT & MODALITES
e Date limite de dép6t des candidatures : Dimanche 25 octobre 2026 a minuit.
(Toute candidature regue aprés cette date ne sera pas étudiée).
e Entretiens individuels de recrutement : Vendredi 6 novembre 2026 & Nantes (un exercice d'application
pourra étre proposeé).
e Date de prise de poste effective : Jeudi 3 décembre 2026.

Pour postuler :
Merci d'adresser votre dossier de candidature complet (CV actualisé, lettre de motivation personnalisée ou note
d'intention, attestations de formation et dipldmes) uniquement par courriel a I'adresse suivante :

el rh@zebulonreqgie.com (Indiquer impérativement en objet de votre courriel : « Candidature DT Junior »)
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