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OFFRE D'EMPLOI : REGISSEUR GENERAL / REGISSEUSE GENERALE CDDU (H/F) 
 
Pour soutenir notre croissance tout en consolidant notre identité de société à mission, nous avons besoin de renforcer 
notre équipe d'encadrement technique lors de certains pics d'activité saisonniers. Acteur de référence dans la prestation 
pour le spectacle vivant et l'événementiel, Zebulon Régie se distingue par un ADN profondément ancré dans la RSE, 
porté par des gages de qualité exigeants : les labels PrestaDD, Prestataire de service du spectacle et de l'événement, 
et Société à Mission. 
 
Vos Missions : De la conception à la production 
Intégré à une équipe comprenant direction technique et fonctions supports, ce poste requiert une expertise et une 
autonomie sur l'organisation technique, humaine, logistique et matérielle et surtout une capacité à travailler en équipe 
et avec des outils et logiciels collaboratifs. 
 
Vos responsabilités se structurent autour de trois phases clés 

• Phase préparatoire (Le Solilab, Nantes) - Assurer la préparation de la régie générale des projets 
o Participation au dimensionnement des besoins techniques, humains, matériels et logistiques 
o Réalisation du planning des prestataires et du personnel 
o Consultation des prestataires 
o Réalisation des fiches de route 
o Suivi du budget de production technique 
o Participation à la réalisation des plans 
o Élaboration des livrables (dossier technique) 

 
• Phase de production (sur site)  

o Pilotage des phases de montage, exploitation et démontage 
o Pilotage des prestataires 
o Management de l’équipe technique 
o Garantir la sécurité des biens et des personnes (travailleurs et public) 

 
• Phase de finalisation  

o Finalisation du budget 
o Suivi des factures 
o Participation à l’élaboration des bilans 

 
 
 Profil recherché : Expertise technique et rigueur organisationnelle 

• Compétences clés  
o maîtrise de la chaîne de production d’un événement 
o maîtrise des domaines techniques : sonorisation, éclairage, vidéo, structure, CTS, fluides, logistiques 

etc… 
o connaissances de 1er niveau en réglementation ERP et prévention des risques 
o management des équipes 

 
• Savoir-être   

o Capacité à porter les valeurs de l'entreprise et de son approche RSE auprès des clients et des équipes 
techniques 

o Capacité à travailler en équipe 
 

• Polyvalence :  
o Aptitude à passer d'une réflexion stratégique au bureau à une gestion opérationnelle dynamique en 

déplacement 
 
 
 
 



 
Cadre contractuel et avantages 
Plusieurs contrats en CDDU sur l'année, pour des missions ayant lieu lors de périodes d'accroissement temporaire 
d'activité, notamment la période avril-octobre.  
Grille salariale fixe et éthique, prime EPI. 
Travail en extérieur et en salle. 
 
Processus de candidature 
Nous recherchons des collaborateur.rice.s désireux.ses de donner du sens à leur expertise technique au sein d'une 
équipe soudée et engagée. 

• Modalités : Envoyez votre dossier (CV et lettre de motivation) à recrutement@zebulonregie.com. 
• Calendrier : Date limite de dépôt au 22 octobre 2026 inclus. Les entretiens se dérouleront courant novembre 

pour aborder ensemble la saison 2027. 
 
La sélection portera autant sur votre excellence métier que sur votre alignement avec nos engagements et valeurs. 
Zebulon Régie encourage la diversité et garantit l'égalité des chances. Toutes les candidatures seront examinées avec 
la même attention, sans distinction aucune. 
 
 


